INOTASE

MEWUJUDKAN SKT BAGI PEGAWAI
YANG DINILAI (PYD)




S 01 B~ W DN

. Di laman utama HRMIS, klik pada
PENGURUSAN PRESTASI

. Klik menu LAPORAN PENILAIAN PRESTASI
. Klik menu PENILAIAN PRESTASI TAHUNAN
. Klik menu SASARAN KERJA TAHUNAN

. Klik menu PEGAWAI YANG DINILAI

. Klik menu SASARAN KERJA TAHUNAN

BAHAGIAN PENGURUSAN MAKLUMAT 2
JABATAN PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA
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| @HRMIS - Pegawai Yang Dinilai | | & = Q = F;A * Page ~ Safety » Tools = @v

SASARAN KERJA TAHUNAN

I Pemilik Kompetensi : B7T1176 SULIT

- No Kad Pengenalan Baru : 810204145637
: .'::::tan Sebenar i2:$5n|;?21;:vfe:?sz::1:Togi Maklumat Gred F29
D Unit Organisasi ¢ UNIT KOMPETEMSI
Tahun Prestasi : Teruskan Peringatan
VB5cript: Cipta Baru
SKT untuk tahun prestasi 2010 tidak wujud. Anda ingin mencipkanwa?
es Mo
1. Mesej dipaparkan hanya pada
kali pertama hendak wujudkan
SKT pada tahun yang berkenaan.
Klik Yes untuk wujudkan.
Done Ef ‘HLocaI inkranet \.-‘;] -~ H100% v

fe] ?
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File  Edit  Wiew  Favorites

Tools  Help

\5} Fawvorites | '1'?5 @ Lamnan Dicadang * & | Free Hotmail & | Get More Add-ons -

| 1€ HRMIS - Pegawai Yang Dinilai

| | & ~ B - @ ~ Page ~ Safety » Tools - @v

23

SASARAN KERJA TAHUNAN

I Pemilik Kompetensi : B7T1176 SULIT

No Kad Pengenalan Baru T 810204145637

Nama T AHMAD IKHMAL BIN OMAR

Jawatan Sebenar : Penolong Pegawai Teknologi Maklumat Gred F29
Unit Organisasi ¢ UNIT KOMPETEMSI

Tahun Prestasi Y2010 @ Peringatan

2. Klik Teruskan untuk
meneruskan proses

Donge

E1 ‘ﬂ Local inkranet

i3]

1009

-




[ Paparan Forrpt Keseluruhan ] [ Aturan SKT

{= Sasaran Kerja Tahunan - Windows Internet Explorer

Fungsi
Paparan
Format

Keseluruhan

adalah untuk
paparkan

semua SKT
yang telah
disahkan.

FPapar Laporan / Ulasan Qleh PYD

Fungsi
Aturan
SKT
adalah
untuk CO
menyusun
semula
semua
SKT yang
telah
ditambah
atau
disalin.

Klik m untuk memberitahu Pegawai Penilai Pertama (HARTINI BINTI ABDUL HALIM)

Salin dari tahun sebelumnya :

3. Klik butangTambah
untuk menambah
Aktiviti / Projek.

T

Laporan / Ulasan Qleh PPP Dokumen Sokongan

Paparan SKT yang Ditambah

Fungsi Salin
adalah untuk
CO menyalin
SKT bagi
tahun
sebelumnya,
jika ada.

Paparan SKT yang Digugurkan

Done

Wl start

‘d Local inkranet




{= Sasaran Kerja Tahunan - Windows Internet Explorer

Salin dari tahun sebelumnya : Salin

[Paparan Format Keseluruhan] [ Aturan SKT ]

4 Aktiviti/Projek/Keterangan : A
Membantu penambahbaikan modul/submedul HRIMS < I 4 |S| maklumat Akt|V|t| / PrOJek/
Keterangan
Petunjuk SKT : (*) SKT yang dirancang () SKT yang ditambah
(Baru)
=l KPl Petunjuk Prestasi Sasaran Kerja Pencapaian Sebenar % Pencapaian Ulasan

0 | Bl |

Jan - disember

O s ) : | | |

3 submodul

/\

5. Klik butang Tambah KPI, jika
pasti untuk menambah Petunjuk
Prestasi.

D B 5 2D

Laporan / Ulasan Qleh PPP Dokumen Sokongan

FPapar Laporan / Ulasan Qleh PYD

Klik m untuk memberitahu Pegawai Penilai Pertama (HARTINI BINTI ABDUL HALIM)

Paparan SKT yang Ditambah Paparan SKT yang Digugurkan

& | ocal intranet #5 - ®|ioow -

Done




{= Sasaran Kerja Tahunan - Windows Internet Explorer

[ Paparan Format Keseluruhan] [ Aturan SKT ]

Salin dari tahun sebelumnya : Salin

(R AktivitiiProjek/Keterangan :

:*Membantu penambahbaikan modul/submodul HRMIS

Petunjuk SKT: & SKT vang dirancang ) SKT yang ditambah

(Baru)
E KPI  Petunjuk Prestasi Sasaran Kerja Pencapaian Sebenar % Pencapaian Ulasan
asa v 12 bulan | | | |
'Jan - disember
,, 3

3 submadul

= Pilhan - V]
- Pilihan -
Masa
Kuantiti
Kualiti

. Kos

(Klik untuk masukkan data)

Lain-lain

6. Isi maklumat-maklumat di
atas. Dan klik butang Simpan.

Papar Laporan / Ulasan Qleh PYD

Klik m untuk memberitahu Pegawai Penilai Pertama (HARTINI BINTI ABDUL HALIM)

7. Klik hyperlink untuk

muat naik lampiran sebagai

dokumen sokongan.

D € €20 D

Laporan / Ulasan Oleh PPP

Paparan SKT vang Ditarmbah

V4

Dokumen Sokongan

Paparan SKT yang Digugurkan

Done

‘ﬂ Local inkranek

5 -

&, 100%

-



{= Sasaran Kerja Tahunan - Windows Internet Explorer

Salin dari tahun sebelumnya : Salin

[Paparan Format Keseluruhan] [ Aturan SKT ]

4 Aktiviti/Projek/Keterangan :
Membantu penambahkaikan modul/submodul HRMIS

Petunjuk SKT : (*) SKT yang dirancang () SKT yang ditambah
(Baru)
=l KPl Petunjuk Prestasi Sasaran Kerja Pencapaian Sebenar % Pencapaian Ulasan

0 | Bl |

Jan - disember

O s ) : | | |

3 submodul

Tambah ko

YBScript: Mesej HRMIS —
————

\ ? ) Adaksh anda pasti untuk simpan rekod ini?

'fei No |
4N 2

8. Kiik butang Yes jika pasti 9. Mesej Berjaya disimpan.
untuk menyimpan rekod. dipaparkan. Klik butang OK.

D B 5 2D

Laporan / Ulasan Qleh PPP Dokumen Sokongan

FPapar Laporan / Ulasan Qleh PYD

Klik m untuk memberitahu Pegawai Penilai Pertama (HARTINI BINTI ABDUL HALIM} Paparan SKT yang Ditambah Paparan SKT yang Digugurkan
Done & | ocal intranet #5 - ®|ioow -
7] =

‘4 start



{= Sasaran Kerja Tahunan - Windows Internet Explorer

[Paparan Format Keseluruhan ] [ Aturan SKT ] Salin dari tahun sebelumnya : Salin

4 Aktiviti/Projek/Keterangan :
Membantu penambahkaikan modul/submodul HRMIS

Petuniuk SKT : (*) SKT yang dirancang ) SKT yang ditambah

(Draf)
=l Prestasi Sasaran Kerja Pencapaian Sebenar % Pencapaian Ulasan
> 12 bulan | | | |
ember
E 2 | | | |
dul

Paparan stm

SKT- (Draf)
setelah
mewujudkan
Aktiviti/Projek/
Keterangan
dan Petunjuk
Prestasi bagi
Aktiviti 1.

10. Klik Tambah Aktiviti/Projek, jika
ingin menambah Aktiviti/Projek bagi
SKT yang ditambah. Ulangi langkah
di slide 6 dan seterusnya.

= D 2 D

F'E.Eﬂf Laporan I Ulagsan Qleh PYD LEDOTEH /Ulasan Qleh PPP Dakumen Sokongan
Klik m untuk memberitahu Pegawai Penilai Pertama (HARTINI BINTI ABDUL HALIM} Paparan SKT yang Ditambah Paparan SKT yang Digugurkan
& | ocal intranet S o~ E100% -

L4 Done

]
/4 start "~ aplikasi HRMIS - Wind... | @8 SKT-NG : S HRMIS - . R —_




CEX

{= Sasaran Kerja Tahunan - Windows Internet Explorer

[ Paparan Format Keseluruhan ] [ Aturan SKT ] Salin dari tahun sebelumnya Salin

COee . cAHAGANI-PemetapanSasaranKegoTohn "
(R AktivitiiProjek/Keterangan :
Membantu penamhbahhaikan modul/submodul HEMIS
Petunjuk SKT : () SKT yang dirancang ) SKT yang ditambah
(Draf)
KPl Petunjuk Prestasi Sasaran Kerja Pencapaian Sebenar % Pencapaian Ulasan
0 | | |
Jan - disember
. : | | |
3 submodul =
[z AktivitiiProjek/Keterangan :
A
Petunju{ N® skT yang dirancang ' SKT yang ditambah
(Baru)
= KPI Prestasi Sasaran Kerja Pencapaian Sebenar % Pencapaian Ulasan
|
[
11. Masukkan maklumat
Aktiviti/Projek/Keterangan bagi
Aktiviti 2 yang ditambah. Ulangi
langkah di slide 6 dan seterusnya.
e simpm
Papar Laporan / Ulasan Qleh PYD Laporan / Ulasan Qleh PPP Dokumen Sokongan
Klik m untuk memberitahu Pegawai Penilai Pertama (HARTINI BINTI ABDUL HALIM) Eaparan SKT vang Ditambah Eaparan SKT vang Digugurkan
/4| Done & Local intranet G v Hiowem -




{= Sasaran Kerja Tahunan - Windows Internet Explorer

[Paparan Format Keseluruhan] [ Aturan SKT ]

Salin dari tahun sebelumnya : Salin

| Iy
Petuniuk SKT : () SKT yang dirancang ) SKT yang ditambah
(Cwaly
= KPI  Petunjuk Prestasi Sasaran Kerja Pencapaian Sebenar % Pencapaian Ulasan
O | | |
Jan - disember
O 3 | . |
3 submodul
Tamban kP
Oz Aktiviti/Projek/Keterangan :
Memberi khidmat kepakaran modul HRMIS
Petuniuk SKT : (2} SKT yang dirancang ) SKT yang ditambah
(Cwraly
=l KPl Petunjuk Prestasi Sasaran Kerja Pencapaian Sebenar % Pencapaian Ulasan
: | | |
Jan-Dis
O 3 | I |
3 submodul
hs

12. Klik butang Hantar untuk
menghantar kepada PPP

bagi penilaian SKT CO.

Papar La; ; Ulagsan Qleh PYD
Klik untuk memberitahu Pegawai Penilai Pertama (HARTINI BINTI ABDUL HALIM)

D D € €D

Laporan / Ulasan Qleh PPP Dokumen Sokongan

Paparan SKT yang Ditambah

Paparan SKT yang Digugurkan

‘d Local inkranet

#5 - ®|ioow -




{= Sasaran Kerja Tahunan - Windows Internet Explorer

[Paparan Format Keseluruhan ] [ Aturan SKT ] Salin dari tahun sebelumnya : Salin

‘ ‘ 3

Petuniuk SKT : () SKT yang dirancang ) SKT yang ditambah
(Cwaly

=l KPI  Petunjuk Prestasi Sasaran Kerja Pencapaian Sebenar % Pencapaian Ulasan

: | | |

Jan - disember

O [ ¥ : | | |

3 submodul

Tambah

Oz Aktiviti/Projek/Keterangan :
Mernberi khidmat kepakaran modul HRMIS

Petuniuk SKT : (2} SKT yang dirancang ) SKT yang ditambah
(Cwraly

=l KPl Petunjuk Prestasi Sasaran

Jan-Dis

0 3

3 submodul

]

|%

13. Klik butarig_Yes, Jjika pasti
untuk menghantar, atau No jika
tidak.

D D € €D

FPapar Laporan / Ulasan Qleh PYD Laporan /Ulasan Qleh PPP Dokumen Sokongan

Klikm untuk memberitahu Pegawai Penilai Pertama (HARTINI BINTI ABDUL HALIM} Paparan SKT yang Ditambah Paparan SKT yang Digugurkan

.| Done & | ocal intranet #5 - ®|ioow -




{= Sasaran Kerja Tahunan - Windows Internet Explorer

[Paparan Format Keseluruhan ] [ Aturan SKT ] Salin dari tahun sebelumnya : Salin
| I,
Petuniuk SKT : () SKT yang dirancang ) SKT yang ditambah
(Draf)

=l KPI  Petunjuk Prestasi Sasaran Kerja Pencapaian Sebenar % Pencapaian Ulasan

: | | |

Jan - disember

- O |Kuantiti v 3 | | | |
(Ovaf) 3 submodul

Tambah

Oz Aktiviti/Projek/Keterangan :
Mernberi khidmat kepakaran modul HRMIS

[Ee;atlﬁmiuk SKT: (3) SKT yang dirancang (' SKT yang ditambah VBScript: Mesej HRMIS El

KPl Petunjuk Prestasi Sasaran Kerja - % Pencapaian Ulasan
) e g

Jan-Dis

om =] .
O (ke ¥ : — | |

3 submodul

|%

14. Klik butang OK

D D € €D

Papar Laporan / Ulasan Qleh PYD Laporan / Ulasan Qleh PPP

Dokumen Sokongan

Klik m untuk memberitahu Pegawai Penilai Pertama (HARTINI BINTI ABDUL HALIM} Paparan SKT yang Ditambah Paparan SKT yang Digugurkan

.
1| Done

7J start

& | ocal intranet #5 - ®|ioow -




MESEJ ALIRAN KERJA

AplikasiiMese] anda berjaya dihantar kepada penerima berikut..

Berjaya FM : PENGESAHAN PERANCANGAN (AHMAD  HARTIMI BINTI ABDUL Pegawai Teknologi Maklumat Gred  UNIT PEROLEHAN SUMBER 09/24/2010 12:42:15
IKHMAL BIN OMAR) (Kod Aliran Kerja: PM-012 ) HALIM F44 MAMUSIA SEKTOR APLIKASI SUMBER
MAMUSIA 1, CAWANGAN APLIKAS
SISTEM,BAHAGIAN PENGURLISAN
MAKLUMAT PEJABAT TIMBALAN KETUA
PEMGARAH PERKHIDMATAMN AWAM

Mesej boleh dipapar melalui Peti Masuk

o SEPTEMBER
WCIEN T 2010



{= Sasaran Kerja Tahunan - Windows Internet Explorer

[Paparan Format Keseluruhan ] [ Aturan SKT ] Salin dari tahun sebelumnya : Salin

| | &
Petuniuk SKT : &) SKT v dirancang ) SKT yang ditambah
(Memeniukan Pange
= KPl  Petunjuk Prestasi Sasaran Kerja Pencapaian Sebenar % Pencapaian Ulasan
0 | Bl |
Jan - disember
- [[E Kuantiti v 3 ' . ' ' !
(el submodul 15. Paparan lengkap status SKT-
(Memerlukan Pengesahan) setelah SKT
.
. dihantar kepada PPP untuk pengesahan.
Oz AktivitilProjek/Keterangan : /
Memberi khidmat kepakaran modW
Petuniuk SKT : (&) SKT van g ) SKT yang ditambah
(Memeriukan Pengesahan)
=l KPl Petunjuk Prestasi Sasaran Kerja Pencapaian Sebenar % Pencapaian Ulasan
: | o |
Jan - Dis
(Oraf) L
o ; | | |
3 submodul
[
=
Pagar LaporanfUIasan Jleh PYD Laporan!UIaBan Qleh PPP Dakumen Sokongan
Klikm untuk memberitahu Pegawai Penilai Pertama (HARTINI BINTI ABDUL HALIM} Paparan SKT yang Ditambah Paparan SKT yang Digugurkan
& | ocal intranet #5 - ®|ioow -




SEKIAN;
TERIMA KASIH

BAHAGIAN PENGURUSAN MAKLUMAT 6
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