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MEWUJUDKAN PENILAIAN
PRESTASI BAGI PEGAWAI YANG
DINILAI/(PYD)
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. Di laman utama HRMIS, klik pada
PENGURUSAN PRESTASI

Klik menu LAPORAN PENILAIAN PRESTASI
Klik menu PENILAIAN PRESTASI TAHUNAN
. Klik menu PENILAIAN PRESTASI

. Klik menu PEGAWAI YANG DINILAI

BAHAGIAN PENGURUSAN MAKLUMAT
JABATAN PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA
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PENILAIAN PRESTASI

ST
EFY

Jumlah Rekod: 4 Halaman 1 darip

1 Prestasi 2010 Akhir Tahun 01/01/2010 3112/2010 Penilaian oleh PPP
enu _ Penllaian Prestasi Prest;a _%9 Akhir Tahun 01/01/2000 3112/2000 esai
Pegawai Yang Dinilai 3 Prestad 1008 Akhir Tahun 01/01/2008 3112/2008
Laman Sebelum
4 Prestad loo7 Akhir Tahun 01/01/2007 3112/2007
2. Klik hyperlink 1. Ambil perhatian Status
Tahun Penilaian Penilaian Prestasi

BAHAGIAN PENGURUSAN MAKLUMAT 3
JABATAN PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA



LAPORAN PENILAIAN PRESTASI PEGAWAI KUMPULAN SOKONGAN | - TAHUN 2010

Bahagian | Bahagian Il
Bahagian VI Bahagian IX

FPYD hendakfah melengkapkan Bahagian Il sebelum menghantar ke PPP Peringatan
s - Penilaian Prestasi BAHAGIAN | - MAKLUMAT PEGAWAI

fﬂi‘f‘;'j;‘lﬂﬂ”"”' ID Pemilik Kompetensi . 571176 f - :
e Nama v AHMAD [KHMAL BIM OMAR 3 Kllk Bah aglan ”
No. Kad Pengenalan : 810204-14-5637 untuk langkah
Gred" ¢ |F29 n seterusnya
Skim Perkhidmatan® + | Penaol hg Pegawai Teknologi Maklumat
Kementerian / Jabatan » UNITH I'v'IF'Ele PfSEI'('I'IC]‘I-_" fLIK}’\SI SUMBER MANUSIA 1. CAWANGAN APLIKASI SISTEM. JABATAN PERKHIDMATAN AWANM MALAYSIA

Pastikan maklumat Gred, Skim
Perkhidmatan, Kementerian/Jabatan
PYD adalah betul/tepat

SEPTEMBER
2010
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LAPORAN PENILAIAN PRESTASI PEGAWAI KUMPULAN SOKONGAN | - TAHUN 2010

Bahagian | Bahagian Il

Bahagian VIl Bahagian [X
FPYD hendakiah melengkapkan Bahagian N sebelum menghantar ke PPP Peringatan
Menu - Penilaian Prestasi | BAHAGIAN Il - KEGIATAN DAN SUMBANGAN DI LUAR TUGAS RASMI [ LATIHAN

Kegiatan Dan Sumbangan Di Luar Tugas Rasmi
* Pegawai Yang Dinilai 2 g g
* Laman Sebelum
BAHAGIAN Il - KEG R TAN DAN SUMBANGAN DI LUAR TUGAS RASMI/ LATIHAN

* Mandatori

Senaral kegiatan In sumbangan di luar twgas rasmi seperti sukan / pertubuhan / sumbangan kreatif di peringkat Komuniti / Jabatan / Daerah / Negeri/ Negara / Antarabangsa yang

kepada Organisas | Komuniti/ Negara pada tahun yang dinilai

1 AKSWIP | Peringkat Jabatan ‘MK Biro Sukan ‘
2 owling | Peringkat Bahagian ‘Naib Johan ‘
elab JPA | Peringkat Jabatan ‘ﬁ.hli ‘
{lab BFM | Peringkat Bahagian ‘ﬁ.hli ‘

@2 (=) EIT) @I (T

4. Pilih tab Kegiatan Dan Sumbangan

Di Luar Tugas Rasmi , isi maklumat di
ruangan tersebut dan klik butang

Simpan.

Perhatian: Waklumat yang telah dihantar untuk pengesahan tidak baleh dikemaskini.

SEPTEMBER
2010
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@ . 9 LAPORAN PENILAIAN PRESTASI PEGAWAI KUMPULAN SOKONGAHN | - TAHUN 2010

‘ 7% SENEDE Bahagian Il
*‘HJU) Bahagian VIl Bahagian X
_Tf"--'

PYD hendaklah melengkapkan Bahagian Il sebelum menghantar ke PPP Peringatan .

Menu - Penilaian Prestasi | BAHAGIAN Il - KEGIATAN DAN SUMBANGAN DI LUAR TUGAS RASMI | LATIHAN

Kegiatan Dan Sumbangan Di Luar Tugas Rasmi Latihan

* Pegawai Yang Dinilai
* Laman Sebelum

BAHAGIAN Il - KEGIATAN DAN SUMBANGAN DI LUAR TUGAS RASMI/ LATIHAN

Pengurusan Sumber Manusia IKursus TOT submodul PTKHRIIS | 0810412010 09104 pio Selangor
2 || Sistem Maklumat ‘KUFBUE Open Source |03J'05J"’?WJ Toerp10 Negeri Sembilan
3 ||Psikologi IKursus Pequrusan Stress | 120712010 | 15007 p10 D Wilayah Persekutuan Putr
Senarai latihan yang diperfukan 5. Pilih tab Latihan dan isi maklumat di

-—— ruangan Latihan yang telah dihadiri dan  [SE

Sistem Maklumat kusussaLseq Latinan yang Diperlukan, klik butang
Simpan.
2 | |Kaunseling Kursus asas kakerewrrs P | e
|3_| Statistik |KursusSPSS |Eerka|tantuuas

0 @ O D)

< |L Il
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LAPORAN PENILAIAN PRESTASI PEGAWAI KUMPULAN SOKONGAM | - TAHUN 2010

: ¥ o
sif\ff72

Bahagian | Bahagian Il
Bahagian Vil Bahagian [X

FYD hendakiah melengkapkan Bahagian Nl sebefum menghantar ke PPP
Menu - Penilaian Prestasi | BAHAGIAN Il - KEGIATAN DAN SUMBANGAN DI LUAR TUGAS RASMI [ LATIHAN

Kegiatan Dan Sumbangan Di Luar Tugas Rasmi Latihan
* Pegawai Yang Dinilai L L =
* Laman Sebelum
BAHAGIAN Il - KEGIATAN DAN SUMBANGAHN DI LUAR TUGAS RASMI/ LATIHAN

* Mandatori

Senarai kegiatan dan sumbangan di luar tugas rasmi seperti sukan / pertubuhan / sumbangan kreatif di peringkat Komuniti / Jabatan / Daerah / Negeri/ Negara / Antarabangsa yang be
kepada Organisasi/ Komuniti/ Negara pada tahun yang dinifai

1 ‘MAKSWIP | Peringkat Jabatan |AJK Biro Sukan ‘
‘Eowling | Peringkat Bahagian |Naib Johan ‘
‘Kelab JPA | Peringkat Jabatan |ﬁ«h|i ‘
‘elab BPI | Peringkat Bahagian |Ah|i ‘
" rartan | simpan ] sotomia | _topus
|y - 4
— ; 6. Klik di petak untuk

I - }
Perhatian: Maklumat yang telah dihantar untuk pengesahan tidak mengesahkan kenyataan
m@mmmwm dan klik Hantar.
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MIESEDALIRAN KEH.JA
Apikasillesg) 3nda baneyds dhanlar kepads penamma bankut.

~ swk  MamaSasaran  JawatanSebenar  UedOrgamsasl Masa
PI - FEMBERITAHUAH AHMAD IKHHAL HARTIY BT ABDUL Pegawai TekmolopiMskiumatGred  UNIT PEROLEHAN SUMEER DA24r2010 124215

. MAMNUSIS SERTOR APLEEAS] SUMBER
BINOMAR (Prestasi 2010) AHMAD KHHAL 4 MANUSLL 1 CANANGAN APLICAS]

EINOMAR (Kod Hiran Kerja: Fil- SISTEM BAHAGIAN PENGLRUISAN
) MAKLLMAT PEJAEAT TIMEAL AN KETUS
' PENGARAH PERKHIDMATAN AWAM

sy Bodph dipapar malaly Fau Masok
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