NOIASE

LAPORAN NILAIAN PRESTASI BAGI
PEGAWAI PENILAI KEDUA (PPK)




PENILAIAN MELALUI
MENU PPK

BAHAGIAN PENGURUSAN MAKLUMAT 2
JABATAN PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA




CE

. Di laman utama HRMIS, klik pada
PENGURUSAN PRESTASI

Klik menu LAPORAN PENILAIAN PRESTASI
Klik menu PENILAIAN PRESTASI TAHUNAN
. Klik menu PENILAIAN PRESTASI

Klik menu PEGAWAI PENILAI KEDUA

BAHAGIAN PENGURUSAN MAKLUMAT
JABATAN PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA




S

’TT[TI

—7
o

HRMIS

Menu - Penilaian Prestasi

Pegawai Yang Dinilai
Pegawai Penilai Pertama
Pegawai Penilai Kedua
Laman Sebelum

& v Bl = o= v Page- Safety - Tools -

SENARAI PEGAWAI YANG DINILAI

Jumlah Rekod: 10 Halaman 1 dari
AHMAD [KHMAL AR 810204145637  Penolong Pegawai Teknologi Maklumat Gred UNIT KOMPETEMNSI Penilaian aleh Selesai

F29 PRI

2 MAIMUNAH BIMNTI [YAMI 820120115560  Penolong Pegawai Teknologi Maklumat Gred UMIT FERSOMEL Der Selesai
F29

3 MAS-INDRA BIN ME - ¥IDDIN 7606828085911  Penolong Pegawai Teknologi Maklumat Gred UNIT PEROLEHAN SUNMBER - Selesai
F32 MANUSIA

4 MOHAMAD SALLEL  (IN HAMAFI GE0906105743  Penolong Pegawai Teknologi Maklumat Gred UMIT KOMPETEMSI Der Selesai
F29

§  MOHD 2. Klik hyperlink Penalong Pegawai Teknologi Maklumat Gred  UNIT PEROLE . oy sai

Nama PYD yang F29 MANUSIA 1. Ambil perhatian
§  NOOR A Penalong Pegawai Teknologi Makiumat red  UniTrerson| Status Penilaian sai
hendak dinilai il _
Prestasi

7 NOR RAIMI BINTI MANSOR 580201105638  Penolong Pegawai Teknologi Maklumat Gred UNIT FRESTAL, oo ~Sai
F32 PPK

3 NURASHIKIM BINTI MOHD KHAIR. 860306385274  Penolong Pegawai Teknologi Maklumat Gred UNIT PRESTASI Deraf -
F29

g RAFIZAH BINTI ABDUL TALIB 790731055080  Penolong Pegawai Teknologi Maklumat Gred UNIT KOMPETEMNSI Deraf Selesai
F29

10 WAHIDAH BINTI ABDUL WAHAB 800120025030  Penolong Pegawai Teknologi Maklumat Gred UNIT KERJAYA DAM TATATERTIB Deraf Selesai
F29

BAHAGIAN PENGURUSAN MAKLUMAT 4
JABATAN PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA
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PENILAIAN PRESTASI

Halaman 1 1

1 Prestasigmo Akehir Tahun 01/01/2010 HMM22010 Fenilaian oleh
4L

Menu - Penilaian Prestasi

Penil:
ai Penilai Kedua

Sebelum

3. Klik hyperlink Tahun
Penilaian Prestasi

SEPTEMBER
2010
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LAPORAN PENILAIAN PRESTASI PEGAWAI KUMPULAN SOKONGAN I - TAHUN 2010

Bahagian | Bahagian Il Bahagian Ill Bahagian IV EEGELELRY
Bahagian VI Bahagian VI Bahagian Vill Bahagian IX Laporan

PPK hendaklah melengkapkan Bahagian Ml hingga Bahagian VI dan Bahagian IX sebelum menghantar ke Urusetia PPSM Peringatan
BAHAGIAN | - MAKLUMAT PEGAWVAI

ID Pemilik Kompetensi 571176

vai Penilai Kedua Nama : AHMAD IKHMAL BIN OMAR
belum No. Kad Pengenalan : B10204-14-5637

Gred® : F2g E2

Skim Perkhidmatan® . Fe [ong Pegawai Teknaologi Maklumat
Kementerian / Jabatan Do Un OMPETEMSLESEKTOR APLIKASI SUMBER MAMUSIA 1 CAWANGAN APLIKASI SISTEM. JABATAN PEREKHIDMATARN AVWAR MALAYSIA

4. Maklumat Gred, Skim
Perkhidmatan dan Unit
Organisasi PYD dipaparkan

SEPTEMBER
2010
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LAPORAN PENILALAN PRESTASI PEGAWAI KUMPULAN SOKONGAN | - TAHUN 2010

ENEDIE Bahagian Il
Bahagian V| Bahagian VIl

Bahagian Il Bahagian IV

Bahagian Vil EENENERES

PPK hendakfah melengkapkan Bahagian I hingga Bahagian VI dan Bahagian X sebelum menghantar ke Urusetia PPSM

BAHAGIAN Il - KEGIATAN DAN SUMBANGAN DI LUAR TUGAS RASMI/ LATIHAN

Kegiatan Dan Sumbangan Di Luar Tugas Rasmi

Latihan

BAHAGIAN Il - KEGIATAN DAN SUMBANGAN DI LUAR TUGAS RASMI / LATIHAN
* Mandatori

Bahagian V
Lapaoran
Peringatan eilju)y

Senarai kegiatan dan sumbangan di luar tugas rasmi seperti sukan / pertubuhan / sumbangan kreatif di peringkat Komuniti / Jabatan / Daerah / Negeri / Negara / Antarabangsa
yang berfaedah kepada Organisasi/ Komuniti / Negara pada tahun yang dinilai

’
2
3
4

|MAKSWIF‘ | Peringkat Jabatan |AJK Biro Sukan
|Enwling | Peringkat Bahagian |Naib Johan
|KelabJPﬁ. Peringkat Jabatan |ﬁ.h|i

|elab BFM \\ Peringkat Bahagian |ﬁ.h|i

* Saya mengesahkan bahawa kenyataan di atas adalah benar.

5. Maklumat Kegiatan dan
Sumbangan Di luar Tugas Rasmi
PYD dipaparkan

SEPTEMBER

2010



A

) .

LAPORAN PENILAIAN PRESTASI PEGAWAI KUMPULAN SOKONGAN I - TAHUN 2010
Bahagian | Bahagian Il Bahagian Il
SEREDELRY Bahagian Vil
FFK hendakiah melengkapkan Bahagian W hingga Bahagian /1 dan Bahagian IX sebelum menghantar ke Urusetia PFSM
BAHAGIAN Il - KEGIATAN DAN SUMBANGAN DI LUAR TUGAS RASMI / LATIHAN

Kegiatan Dan Sumbangan Di Luar Tugas Rasmi

BAHAGIAN Il - KEGIATAN DAN SUMBANGAN DI LUAR TUGAS RASMI/ LATIHAN

EEREDELRY
Laporan
Peringatar

Latihan

Senarai program latihan (seminar, kursus, bengkel dan lain-lain} yang dihadiri dalam tahun yang dinifai

Pengurusan Sumber Manusia Kursus TOT submodul PTK HRMIS 05/04/2010 09/0412010 Selangor
Sistem Maklumat |Kursus Open Source | 08/06/2010 10/06/2010 Negeri Sembilan
Psikologi &egurusan Stress | 1200712010 1500712010 D Wilayah Persekutuan Pulrajay
——

Senarai latihan yang diperfukan

o8 Bdng
EI Sistem Maklumat |Kursus 50L server \

|Eler|-:aitan tugas |

2 Kaunseling us asas kaunseling
L] I

\

6. Maklumat Latihan Yang Telah
dihadiri dan Latihan ang
Diperlukan PYD dipaparkan

=

SEPTEMBER

2010



Bahagian Il

Bahagian VI Bahagian VIl Bahagian VIl

EELETVELTES

PPK hendakiah melengkapkan Bahagian W hingga Bahagian VI dan Bahagian X sebelum menghantar ke Urusetia PPSM
BAHAGIAN Il - PENGHASILAN KERJA (Wajaran 5

Pegawai Penilai dikehendaki memberikan penilaian berdasarkan pencapaian kerja sebenar PYD berbanding dengan SKT yang ditetapkan. Penifaian hendakiah berasaskan kepada penjelasan setiap kriteria yam
dinyatakan di bawah dengan menggunakan skala 1 hingga 10:

1 KUANTITI HASIL KERJA
Kuantiti hasil kerja seperti jurmlah bilangan , kadar, kekerapan dan sebagainya berbanding dengan sasaran dan sebagainya - v
berbanding dengan sasaran kuantiti kerja ditetapkan

2 KUALITI HASIL KERJA
Dinilai dari segi kesempurnaan, teratur dan kemas o |

3 KUALITI HASIL KERJA .
Dinilai dari segi usaha dan inisiatif untuk mencagl 7. PPK boleh membuat pen||a|an
B I
: pr———— secara satu persatu, Salin {
Kebolehan menghasilkan kerja atau melaksanal markah dari PPP atau secara #l- e
L] KEBERKE SANAN HASIL KERJA pUKaI
Dinilai dari segi memenuhi stake-%ﬂau pelanggan - W
JumlahM\{pajan // 4 0
/ﬁah mengikut wajaW 43 ;(050 =43.00 0 );050 =0.00
__aian Prestasi - Lampiran B
in markah dari PPP
O Markah secara pukal
Sangat Tingai Tinagqgi Sederhana Rendah Sangat Rendah
10 | a a8 7 @ ‘ 5 4 1

oo 1o

SEPTEMBER
2010



LAPORAN P{ARL AN PRE STAS PEGAWA KUMPULAN SOMORGAN | . TANUN 2010
Bahagan | Banagon i Banacgan 1® Banhagan v Eanagian vV
datagan W Bahaguan W Bahespa \u Batagan (1 Laporan
PFK MorashTady mrdiengh 024 o [Laracion B Mnogs Sategeen VT 0ow Nanagean O sodokan menghantss Ae Lrusens FISM
BAHACIAN B . PENGHA SLAN KERJA (Waaran 50%)

Pogawal Pomdal R oboncdalk membarian pondaan Darcdasinian poncapaian kera sedenar FYT Sorbanding dengan SKT yang aretaptan Pentaon hendakiah berasashan bepan
peryelizan 300ap Arteni yang Goyatskan & Sawah dengan moagounakan shkaly 1 hngga 10

1 KUANTITI HASE KERJA

Kuant® hasd berja seperd fumiah BEaNZaN , Kadar, kekerapan dan 3ebIgaNa BeDaNdaNg SeNgan Sasaan [I] 9 &
2an 303353602 berbanding Cengan $3537an kuasht kera Metagkan

2 KUALITI MASKE KERJA
Corias o $451 HHSAMEUMAIN. MrHdur &30 bamas m Jg ™

) KUALITI MASR. KERJA ,
I s o ) =

N KETEPATAN MASA ?) aeah singan rehod Dederasn?
Ketokehan manzhasian bens e melak \') -yl e E o v
§ KUBORKESANAN MASIL KERIA Lo ] _» | |
Dl a 320 $431 MEMenuNi henen2at 13kl - Mo 0w
¥BScript: Mesej HRMIS X S
L 5}5&-4303
Jamiah markah mengikost wagaran :
Shala Peatiaian Peastasd - Lamovan 8 1 y =
O Satn markah dant PPP
© Markah secora pukal - ¥ ) o
Sangat Tnoy Tinggl Sederhana Sangat Readas
10 0 8 7 3 5 l 4 1 3 [ 2 1

SEPTEMBER
2010
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LAPORAN PENILAIAN PRESTASI PEGAVVAI LAN SOKONGAN I - TAHUN
Bahaagian | Bahagian Il Bahagian Ill Bahagian IV EELELERRY
EEWEDELRY Bahagian Vil EENELIELRUI Bahagian X Laporan
PFPK hendaklah melengkapkan Bahagian N hingga Bahagian /I dan Bahagian IX sebelum menghantar ke Urusetia PPSM Peringats
BAHAGIAN IV - ILMU PENGETAHUAN DAN KEPAKARAN (Wajaran 25%

Menu - Penilaian Prestasi

Pegawai Penilai dikehendaki memberikan penilaian berasaskan kepada penjelasan setiap Kkriteria yang dinyatakan di bawah dengan menggunakan skala 1 hingga 10:

FPeg Yang Dinilai
B Flem.lai. A ﬁ
: b s 8. Klik Bahagian 1V,

ebelum 1. ILMU PENGETAHUAN DAN KEPAKARAN DALAM BIDANG KEH i i
Mempunyai ilmu pengetahuan dan kemahiranfkepakaran d4 Bah ag ian V d an Bah ag ian 0 *

mengenalpasti, menganalisis serta menyelesaikan masala

2. PELAKSANAAN DASAR, PERATURAN DAN ARAHAN PENTAL VI untUk |angkah Seterusnya

!l

Kebolehan menghayati dan melaksanakan dasar, peraturan damn aranan peniadbiran Derkanan gengan
bidang tugasnya.

3. KEBERKE SANAN KOMUNIKASI
Kebolehan menyampaikan maksud, pendapat, kefahaman atau arahan secara lisan dan tulisan berkaitan 0 .
0

H

dengan bidang tugas merangkumi penguasaan bahasa melalui tulisan dan lisan dengan menggunakan
tatabahasa dan persembahan yang baik.

Jumlah markah pencapaian 29

29X 25=2417 DX 25=000

Jumlah markah mengikut wajaran 0 20

Skala Penilaian Prestasi - Lampiran B
O Salin markah dari PPP

(O Markah secara pukal

Sangat Tingagi Tingagi Sederhana Rendah Sangat Renda

10 ‘

SEPTEMBER
2010
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LAPORAN PENILAIAN PRESTASI PEGAWAI KUMPULAN SOKONGAN | - TAHUN 2010

Bahaagian | EEGEMELT Bahagian lll EELVELELEL EELGEDIELRY
Bahagian Vi Bahagian VIl Bahagian Wil EELETVELRES Laporan

PPK hendakfah melengkapkan Bahagian W hingga Bahagian V1 dan Bahagian X sebelum menghantar ke Urusetia PPSM Peringa
asi |BAHAGIAN VI - ILAH MARKAH KESELURUHAN

Pegawai Penifai dikehendaki mencatatkan jumiah markah keseluruhan yang diperolehi oleh PYD dalam bentuk peratus (%) berdasarkan jumiah markah bagi setiap Bahagian yang a
markah.

Penilai Pertama
ai Penilai Kedua
Penghasilan Kerja
llmu Pengetahuan dan Kepakaran 2417 2417 2417
Kualiti Peribadi 19.00 19.00 19.00
Kegiatan dan Sumbangan di luar tugas rasmi 4.50 4.25

Skala Penilaian Prestasi - Lampiran B

9. Markah Keseluruhan akan
dipaparkan

SEPTEMBER
2010
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LAPORAN PENILAIAN PRESTASI PEGAWAI KUMPULAN SOKONGAN | - TAHUN 2010 |

Bahagian | Bahagian Il Bahagian Il Bahagian IV Bahagian V

= @ * Page = Safety » Tool

Z HRMIS - Penilsian Prestasi

EELELELRN Bahagian Vil Bahagian Vi Bahagian IX Laporan
PPK hendakiah melengkapkan Bahagian W hingga Bahagian VI dan Bahagian IX sebelum menghantar ke Urusetia PPSM Peringat
BAHAGIAN IX - ULASAN KESELURUHAN OLEH PEGAWAI PENILAI KEDUA |

ai Yang Dini 1. Tempoh PYD bertugas di bawah pengawasan pada tahun penilaian:

ai Penilai Pertama  p& Penilai Kedua hendaklah memberi ulasan keseluruhan prestasi PYD termasuk kekuatan

Pega Penilai Kedua - g
e e dan kelemahan pegawai yang perlu diperbaiki.

PYD telah menunukkan prestasi yang amat cemelang.

A [

X4 1 10. Masukkan Ulasan PPK

N L
Nama PPK 3 MOHD SAHAR BIMN MD MOOR
Jawatan H Pegawai Teknologi Maklumat Gred F52
Kementerian | Jabatan : SEKTOR APLIKASI SUMBER MAMUSIA 1 = CAWAMNGAN APLIKAS| SISTEM = BAHAGIAN PEMGURLISAN MAKLUMAT = PEJABAT TIMBA

PEMGARAH PERKHIDMATAMN AWAM (PENGURLUSAN SUMBER MAMUSIA) = JABATAMN PERKHIDMATAM AWAM MALAYSIA

No Kad Pengenalan » 570923-02-5279

o) G2

4o ) untuk pemberitahuan Urusetia Panel Pembangunan Sumber Manusia

Klik

SEPTEMBER
2010
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LAPORAN PEHILAIAN PRESTASI PEGAWAI PULAN SOKONGAN I - TAHUN

Bahagian | Bahagian Il EENERELRI Bahagian IV Bahagian ¥V

Bahagian V1 EELEDELRI Bahagian VIl Bahagian IX Laporan
PPK hendaklah melengkapkan Bahagian N hingga Bahagian VI dan Bahagian IX sebelum menghantar ke Urusetia PPSM Peringat
BAHAGIAN IX - ULASAN KESELURUHAN OLEH PEGAWAI PENILAI KEDUA

vang Dinilai 1. Tempoh PYD bertugas di bawah pengawasan pada tahun penilaian: Bulan _
i Penilai Pertama 23 Penilai Kedua hendaklah memberi ulasan keseluruhan prestasi PYD termasuk kekuatan

ai Penilai Kedua . P
S R T dan kelemahan pegawai yang periu diperbaiki.

PYD telah menunukkan prestasi yang amat cemelang.

Hama PPK : VBScript: Mesej HRMIS
Jawatan .

Kementerian / Jabatan . ! ? ) Adakah anda pasti untuk hantar rekod berkenaan? LS SISTEM = BAHAGIAN PENGURLSAN MAKLUMAT = PEJABAT TIMBA

R MANUSIA) = JABATAN PERKHIDMATAMN AWAM MALAYSIA
No Kad Pengenalan

Yes Mo

VBScript: Mesej HRMIS [X]

L
\y Eerjawva dihantar!

g 1o

untuk pemberitahuan Urusetia Panel Pembangunan Sumber Manusia

Klik Hantar

SEPTEMBER
2010



PM : PEMBERITAHUAN KEPADA P

SECRETARIAT : AHMAD IKHMAL BIM OMAR

(Prestasi 2010} (AHMAD IKHMAL BIN OMAR)
n Kerja : PM-016-0000000007)

Berjaya

PM: PEMBERITAHUAMN KEPADA PM
SECRETARIAT : AHMAD IKHMAL BIM OMAR
(Prestasi 2010) (AHMAD IKHMAL BIN OMAR)
(Kod Aliran Kerja : PM-016-0000000007)

Berjaya

PM : PEMBERITAHUAN KEFPADA P
SECRETARIAT : AHMAD [KHMAL BIM OMAR
(Prestasi 2010) (AHMAD IKHMAL BIN OMAR)
(Kod Aliran Kerja : PM-015 )

Meseyj boleh dipapar melalui Peti Masuk
< |

MOHD AFERMDI BIM ¥4 FEGAWAI TADBIR DAMN
@ ZAKARLA

DIFLOMATIK, GRED M45

MOHD MUJAHID
ALFAR BIN
KAMALUDIMN

PEMOLOMG PEGAWAI TADBIR,
GRED M27

HARTIMI BIMTI ABDUL Pegawai Teknologi Maklumat Gred
HALIM Fdd

Keluar

MANUSLA, AGIAN KHIDMAT
PEMNGURUSAM FEJABAT TIMBALAN KETUA
PEMNGARAH PERKHIDMATAM AWAR
(PEMNGURUSAN SUMBER MANUSIA)JABATAN
PERKHIDMATAMN AWAR MALAYSIA

SEKTOR PEMGURUS

PRESTASI, CAWANGAN SLUMBER

MANUSIA BAHAGIAN KHIDMAT
PENGURUSAM FEJABAT TIMBALAN KETUA
FENGARAH PERKHIDMATARN AWAM
(FEMNGURUSAN SUMBER MANUSIA)JABATAMN
PERKHIDMATAM AWAM MALAYSIA

SEKTOR PEMGURUS,

PRESTASI, CAWAMNGAN SLUMBER

MANUSIA BAHAGIAM KHIDMAT
PEMNGURUSAM FEJABAT TIMBALAN KETUA
PEMNGARAH PERKHIDMATAM AWAR
(PEMNGURUSAN SUMBER MANUSIA)JABATAN
PERKHIDMATAMN AWAR MALAYSIA

UMIT PEROLEHAN SUMBER
MANUSIASEKTOR APLIKASI SUMBER
MANUSIA 1, CAWANGAN APLIKASI
SISTEM,BAHAGIAN PENGURUS,

MAKLUMAT, PEJABAT TIMBALAN KETUA
PENGARAH PERKHIDMATAMN AWAM

09/24/2010 18:

09/24/2010 18:

09/24/2010 158:158:15

SEPTEMBER

2010



PENILAIAN MELALUI
INBOX

BAHAGIAN PENGURUSAN MAKLUMAT 16
JABATAN PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA




. PENILAIAN MELALUI INBOX

= @ * Page~ Safety = Tool

h-8

PETI PESANAN - MOHD SAHAR BIN MD NOOR [ PEGAWAI TEKNOLOGI MAKLUMAT GRED F52 / SEKTOR APLIKASI SUMBER MANUSIA 1

Sila masukkan maklumat di bawah dan kiik ‘Teruskan' untuk mencari rekod yang berkenaan.

Modul - PILIHAN- v|
Menu - Aliran Kerja
[ANDA TIDAK MEMPUNYA PENUGASAN SEMULAT

* Peti Pesanan

* Is) Keluar Pejabat
) ar Item Dihantar

* Laman Utama

PETI PESANAN

Jumlah Rekod: 22 Halaman 1

HARTINI BINTI ABDUL HALIM P11 : PEMBERITAHUAN KEPADA PENILAI PENGESAHAMN KEDUA | 24/09/2010 4:49:43 PM = =

AHMAD [KHMASUN OMAR (PRESTAS] 2010) (AHMAD IKHMAL BIM
OMAR)

2 HARTINI BINTI ABDUL HALIM PI:PENGES] BN PERAMCANGAN (HARTINIBINTI ABDUL HALIM) — 22/09/2010 12:20:18 = = 0

FI

! HARTINI BINTI ABDUL HALIM CL:PENGH ﬁw PERMOHOMAN TUNTUTAM : HARTIMIBINT] - 01/09/2010 5:22:31 PN = = 0
ABDUL HALIN TI0I BINTI ABDUL HALIL

14 MOHD YUSUF BIN CHEK MAT 1. Klik hyperllnk Penilai 'Hl:m 01/09/2010 5:17:28 PM - - 0

_ _ _ Pengesahan Kedua (PPK) bagi
Klik Akuan Penerima untuk memberitahu Peng)

Kiik Dimajukan untuk memajukan ransaksike] P YD yang hendak dinilai
Klik Tugas Semula untuk tindakan sementara Oren FENerma Lam dan Tansarks! akan Ok empant.an, segagar comoh membuat Deraf Laporan

123
Akuan Penerima | Dimajukan | Tugas Semula m

SEPTEMBER
2010
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ngﬂenilaian Prestasi< ﬁ < = @ * Page » 3Safety = Tools - 0" ?

PENILAIAN PRESTASI -]

Jumlah Rekod : 1

T

0140142010 31212010 Penilaian oleh
V2 N

PPK

2. Klik hyperlink
Tahun Prestasi
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LAPORAN PENILAIAN PRESTASI PEGAWAI KUMPULAN SOKONGAN I - TAHUN 2010

Bahagian | Bahagian Il Bahagian Ill Bahagian IV EEGELELRY
Bahagian VI Bahagian VI Bahagian Vill Bahagian IX Laporan

PPK hendaklah melengkapkan Bahagian Ml hingga Bahagian VI dan Bahagian IX sebelum menghantar ke Urusetia PPSM Peringatan
BAHAGIAN | - MAKLUMAT PEGAWVAI

ID Pemilik Kompetensi 571176

vai Penilai Kedua Nama : AHMAD IKHMAL BIN OMAR
belum No. Kad Pengenalan : B10204-14-5637

Gred® : F2g E2

Skim Perkhidmatan® . Fe [ong Pegawai Teknaologi Maklumat
Kementerian / Jabatan Do Un OMPETEMSLESEKTOR APLIKASI SUMBER MAMUSIA 1 CAWANGAN APLIKASI SISTEM. JABATAN PEREKHIDMATARN AVWAR MALAYSIA

3. Maklumat Gred, Skim
Perkhidmatan dan Unit
Organisasi PYD dipaparkan

SEPTEMBER
2010



@ i = @ v Page = Safety ~ Tools - 0'

»

LAPORAN PENILALAN PRESTASI PEGAWAI KUMPULAN SOKONGAN | - TAHUN 2010

ENEDIE Bahagian Il
Bahagian V| Bahagian VIl

Bahagian Il Bahagian IV

Bahagian Vil EENENERES

PPK hendakfah melengkapkan Bahagian I hingga Bahagian VI dan Bahagian X sebelum menghantar ke Urusetia PPSM

BAHAGIAN Il - KEGIATAN DAN SUMBANGAN DI LUAR TUGAS RASMI/ LATIHAN

Kegiatan Dan Sumbangan Di Luar Tugas Rasmi

Latihan

BAHAGIAN Il - KEGIATAN DAN SUMBANGAN DI LUAR TUGAS RASMI / LATIHAN
* Mandatori

Bahagian V
Lapaoran
Peringatan eilju)y

Senarai kegiatan dan sumbangan di luar tugas rasmi seperti sukan / pertubuhan / sumbangan kreatif di peringkat Komuniti / Jabatan / Daerah / Negeri / Negara / Antarabangsa
yang berfaedah kepada Organisasi/ Komuniti / Negara pada tahun yang dinilai

’
2
3
4

|MAKSWIF‘ | Peringkat Jabatan |AJK Biro Sukan
|Enwling | Peringkat Bahagian |Naib Johan
|KelabJPﬁ. Peringkat Jabatan |ﬁ.h|i

|elab BFM \\ Peringkat Bahagian |ﬁ.h|i

* Saya mengesahkan bahawa kenyataan di atas adalah benar.

4. Maklumat Kegiatan dan
Sumbangan Di luar Tugas Rasmi
PYD dipaparkan

SEPTEMBER

2010
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LAPORAN PENILAIAN PRESTASI PEGAWAI KUMPULAN SOKONGAN I - TAHUN 2010
Bahagian | Bahagian Il Bahagian Il
SEREDELRY Bahagian Vil
FFK hendakiah melengkapkan Bahagian W hingga Bahagian /1 dan Bahagian IX sebelum menghantar ke Urusetia PFSM
BAHAGIAN Il - KEGIATAN DAN SUMBANGAN DI LUAR TUGAS RASMI / LATIHAN

Kegiatan Dan Sumbangan Di Luar Tugas Rasmi

BAHAGIAN Il - KEGIATAN DAN SUMBANGAN DI LUAR TUGAS RASMI/ LATIHAN

EEREDELRY
Laporan
Peringatar

Latihan

Senarai program latihan (seminar, kursus, bengkel dan lain-lain} yang dihadiri dalam tahun yang dinifai

Pengurusan Sumber Manusia Kursus TOT submodul PTK HRMIS 05/04/2010 09/0412010 Selangor
Sistem Maklumat |Kursus Open Source | 08/06/2010 10/06/2010 Negeri Sembilan
Psikologi &egurusan Stress | 1200712010 1500712010 D Wilayah Persekutuan Pulrajay
——

Senarai latihan yang diperfukan

o8 Bdng
EI Sistem Maklumat |Kursus 50L server \

|Eler|-:aitan tugas |

2 Kaunseling us asas kaunseling
L] I

\

5. Maklumat Latihan Yang Telah
dihadiri dan Latihan ang
Diperlukan PYD dipaparkan

=
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2010



Bahagian Il

Bahagian VI Bahagian VIl Bahagian VIl

EELETVELTES

PPK hendakiah melengkapkan Bahagian W hingga Bahagian VI dan Bahagian X sebelum menghantar ke Urusetia PPSM
BAHAGIAN Il - PENGHASILAN KERJA (Wajaran 5

Pegawai Penilai dikehendaki memberikan penilaian berdasarkan pencapaian kerja sebenar PYD berbanding dengan SKT yang ditetapkan. Penifaian hendakiah berasaskan kepada penjelasan setiap kriteria yam
dinyatakan di bawah dengan menggunakan skala 1 hingga 10:

1 KUANTITI HASIL KERJA
Kuantiti hasil kerja seperti jurmlah bilangan , kadar, kekerapan dan sebagainya berbanding dengan sasaran dan sebagainya - v
berbanding dengan sasaran kuantiti kerja ditetapkan

2 KUALITI HASIL KERJA
Dinilai dari segi kesempurnaan, teratur dan kemas o |

3 KUALITI HASIL KERJA .
Dinilai dari segi usaha dan inisiatif untuk mencagl G, PPK boleh membuat pen||a|an
B I
: pr———— secara satu persatu, Salin {
Kebolehan menghasilkan kerja atau melaksanal markah dari PPP atau secara #l- e
L] KEBERKE SANAN HASIL KERJA pUKaI
Dinilai dari segi memenuhi stake-%ﬂau pelanggan - W
JumlahM\{pajan // 4 0
/ﬁah mengikut wajaW 43 ;(050 =43.00 0 );050 =0.00
__aian Prestasi - Lampiran B
in markah dari PPP
O Markah secara pukal
Sangat Tingai Tinagqgi Sederhana Rendah Sangat Rendah
10 | a a8 7 @ ‘ 5 4 1

oo 1o

SEPTEMBER
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LAPORAN P{ARL AN PRE STAS PEGAWA KUMPULAN SOMORGAN | . TANUN 2010
Bahagan | Banagon i Banacgan 1® Banhagan v Eanagian vV
datagan W Bahaguan W Bahespa \u Batagan (1 Laporan
PFK MorashTady mrdiengh 024 o [Laracion B Mnogs Sategeen VT 0ow Nanagean O sodokan menghantss Ae Lrusens FISM
BAHACIAN B . PENGHA SLAN KERJA (Waaran 50%)

Pogawal Pomdal R oboncdalk membarian pondaan Darcdasinian poncapaian kera sedenar FYT Sorbanding dengan SKT yang aretaptan Pentaon hendakiah berasashan bepan
peryelizan 300ap Arteni yang Goyatskan & Sawah dengan moagounakan shkaly 1 hngga 10

1 KUANTITI HASE KERJA

Kuant® hasd berja seperd fumiah BEaNZaN , Kadar, kekerapan dan 3ebIgaNa BeDaNdaNg SeNgan Sasaan [I] 9 &
2an 303353602 berbanding Cengan $3537an kuasht kera Metagkan

2 KUALITI MASKE KERJA
Corias o $451 HHSAMEUMAIN. MrHdur &30 bamas m Jg ™

) KUALITI MASR. KERJA ,
I s o ) =

N KETEPATAN MASA ?) aeah singan rehod Dederasn?
Ketokehan manzhasian bens e melak \') -yl e E o v
§ KUBORKESANAN MASIL KERIA Lo ] _» | |
Dl a 320 $431 MEMenuNi henen2at 13kl - Mo 0w
¥BScript: Mesej HRMIS X S
L 5}5&-4303
Jamiah markah mengikost wagaran :
Shala Peatiaian Peastasd - Lamovan 8 1 y =
O Satn markah dant PPP
© Markah secora pukal - ¥ ) o
Sangat Tnoy Tinggl Sederhana Sangat Readas
10 0 8 7 3 5 l 4 1 3 [ 2 1
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LAPORAN PENILAIAN PRESTASI PEGAVVAI LAN SOKONGAN I - TAHUN
Bahaagian | Bahagian Il Bahagian Ill Bahagian IV EELELERRY
EEWEDELRY Bahagian Vil EENELIELRUI Bahagian X Laporan
PFPK hendaklah melengkapkan Bahagian N hingga Bahagian /I dan Bahagian IX sebelum menghantar ke Urusetia PPSM Peringats
BAHAGIAN IV - ILMU PENGETAHUAN DAN KEPAKARAN (Wajaran 25%

Menu - Penilaian Prestasi

Pegawai Penilai dikehendaki memberikan penilaian berasaskan kepada penjelasan setiap Kkriteria yang dinyatakan di bawah dengan menggunakan skala 1 hingga 10:

FPeg Yang Dinilai
B Flem.lai. A ﬁ
: b s 7. Klik Bahagian 1V,

ebelum 1. ILMU PENGETAHUAN DAN KEPAKARAN DALAM BIDANG KEH i i
Mempunyai ilmu pengetahuan dan kemahiranfkepakaran d4 Bah ag ian V d an Bah ag ian 0 *

mengenalpasti, menganalisis serta menyelesaikan masala

2. PELAKSANAAN DASAR, PERATURAN DAN ARAHAN PENTAL VI untUk |angkah Seterusnya

!l

Kebolehan menghayati dan melaksanakan dasar, peraturan damn aranan peniadbiran Derkanan gengan
bidang tugasnya.

3. KEBERKE SANAN KOMUNIKASI
Kebolehan menyampaikan maksud, pendapat, kefahaman atau arahan secara lisan dan tulisan berkaitan 0 .
0

H

dengan bidang tugas merangkumi penguasaan bahasa melalui tulisan dan lisan dengan menggunakan
tatabahasa dan persembahan yang baik.

Jumlah markah pencapaian 29

29X 25=2417 DX 25=000

Jumlah markah mengikut wajaran 0 20

Skala Penilaian Prestasi - Lampiran B
O Salin markah dari PPP

(O Markah secara pukal

Sangat Tingagi Tingagi Sederhana Rendah Sangat Renda

10 ‘
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LAPORAN PENILAIAN PRESTASI PEGAWAI KUMPULAN SOKONGAN | - TAHUN 2010

Bahaagian | EEGEMELT Bahagian lll EELVELELEL EELGEDIELRY
Bahagian Vi Bahagian VIl Bahagian Wil EELETVELRES Laporan

PPK hendakfah melengkapkan Bahagian W hingga Bahagian V1 dan Bahagian X sebelum menghantar ke Urusetia PPSM Peringa
asi |BAHAGIAN VI - ILAH MARKAH KESELURUHAN

Pegawai Penifai dikehendaki mencatatkan jumiah markah keseluruhan yang diperolehi oleh PYD dalam bentuk peratus (%) berdasarkan jumiah markah bagi setiap Bahagian yang a
markah.

Penilai Pertama
ai Penilai Kedua
Penghasilan Kerja
llmu Pengetahuan dan Kepakaran 2417 2417 2417
Kualiti Peribadi 19.00 19.00 19.00
Kegiatan dan Sumbangan di luar tugas rasmi 4.50 4.25

Skala Penilaian Prestasi - Lampiran B

8. Markah Keseluruhan PPK akan
dipaparkan

SEPTEMBER
2010
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LAPORAN PENILAIAN PRESTASI PEGAWAI KUMPULAN SOKONGAN | - TAHUN 2010 |

Bahagian | Bahagian Il Bahagian Il Bahagian IV Bahagian V

= @ * Page = Safety » Tool

Z HRMIS - Penilsian Prestasi

EELELELRN Bahagian Vil Bahagian Vi Bahagian IX Laporan
PPK hendakiah melengkapkan Bahagian W hingga Bahagian VI dan Bahagian IX sebelum menghantar ke Urusetia PPSM Peringat
BAHAGIAN IX - ULASAN KESELURUHAN OLEH PEGAWAI PENILAI KEDUA |

ai Yang Dini 1. Tempoh PYD bertugas di bawah pengawasan pada tahun penilaian:

ai Penilai Pertama  p& Penilai Kedua hendaklah memberi ulasan keseluruhan prestasi PYD termasuk kekuatan

Pega Penilai Kedua - g
e e dan kelemahan pegawai yang perlu diperbaiki.

PYD telah menunukkan prestasi yang amat cemelang.

A [

X4 1 9. Masukkan Ulasan PPK

N L
Nama PPK 3 MOHD SAHAR BIMN MD MOOR
Jawatan H Pegawai Teknologi Maklumat Gred F52
Kementerian | Jabatan : SEKTOR APLIKASI SUMBER MAMUSIA 1 = CAWAMNGAN APLIKAS| SISTEM = BAHAGIAN PEMGURLISAN MAKLUMAT = PEJABAT TIMBA

PEMGARAH PERKHIDMATAMN AWAM (PENGURLUSAN SUMBER MAMUSIA) = JABATAMN PERKHIDMATAM AWAM MALAYSIA

No Kad Pengenalan » 570923-02-5279

o) G2

4o ) untuk pemberitahuan Urusetia Panel Pembangunan Sumber Manusia

Klik

SEPTEMBER
2010




., PENILAIAN MELALUI INBOX
. = _—

EELELET Bahagian Il EELEBEGRI Bahagian IV

= @ * Page - Safety = Too

Bahagian VI EELEELRN Bahagian Wi Bahagian IX Laporan
Peringat

PPK hendaklah melengkapkan Bahagian N hingga Bahagian /I dan Bahagian IX sebelum menghantar ke Urusetia PPSM
Menu - Penilaian Prestasi  |BAHAGIAN IX - ULASAN KESELURUHAN OLEH PEGAWAI PENILAI KEDUA

Tempoh PYD bertugas di bawah pengawasan pada tahun penilaian:

Bulan (11 |

Peg i Yang Dinilai 1.
* Pegawai Penilai Pertama 8 Penilai Kedua hendaklah memberi ulasan keseluruhan prestasi PYD termasuk kekuatan
Pegawai Penilai Kedua

H Thei
* Laman Sebelum dan kelemahan pegawai yang periu diperbaikl.

PYD telah menunukkan prestasi yang amat cemelana.

Nama PPK . VBScript: Mesej HRMIS
Jawatan :

Kementerian / Jabatan : P ) adakah anda pasti unbuk hankar rekod berkenasn? [KAST SISTEM > BAHAGIAN PENGURUSAN MAKLUMAT > PEJABAT TIMBA

R MANUSIA) = JABATAN PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA
No Kad Pengenalan

Yes Mo

VBScript: Mesej HRMIS [X]

L
5\ 1 ) Eerjawva dihantar!

untuk pemberitahuan Urusetia Panel Pembangunan Sumber Manusia

Klik Hantar

SEPTEMBER
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PM : PEMBERITAHUAN KEPADA P

SECRETARIAT : AHMAD IKHMAL BIM OMAR

(Prestasi 2010} (AHMAD IKHMAL BIN OMAR)
n Kerja : PM-016-0000000007)

Berjaya

PM: PEMBERITAHUAMN KEPADA PM
SECRETARIAT : AHMAD IKHMAL BIM OMAR
(Prestasi 2010) (AHMAD IKHMAL BIN OMAR)
(Kod Aliran Kerja : PM-016-0000000007)

Berjaya

PM : PEMBERITAHUAN KEFPADA P
SECRETARIAT : AHMAD [KHMAL BIM OMAR
(Prestasi 2010) (AHMAD IKHMAL BIN OMAR)
(Kod Aliran Kerja : PM-015 )

Meseyj boleh dipapar melalui Peti Masuk
< |

MOHD AFERMDI BIM ¥4 FEGAWAI TADBIR DAMN
@ ZAKARLA

DIFLOMATIK, GRED M45

MOHD MUJAHID
ALFAR BIN
KAMALUDIMN

PEMOLOMG PEGAWAI TADBIR,
GRED M27

HARTIMI BIMTI ABDUL Pegawai Teknologi Maklumat Gred
HALIM Fdd

Keluar

MANUSLA, AGIAN KHIDMAT
PEMNGURUSAM FEJABAT TIMBALAN KETUA
PEMNGARAH PERKHIDMATAM AWAR
(PEMNGURUSAN SUMBER MANUSIA)JABATAN
PERKHIDMATAMN AWAR MALAYSIA

SEKTOR PEMGURUS

PRESTASI, CAWANGAN SLUMBER

MANUSIA BAHAGIAN KHIDMAT
PENGURUSAM FEJABAT TIMBALAN KETUA
FENGARAH PERKHIDMATARN AWAM
(FEMNGURUSAN SUMBER MANUSIA)JABATAMN
PERKHIDMATAM AWAM MALAYSIA

SEKTOR PEMGURUS,

PRESTASI, CAWAMNGAN SLUMBER

MANUSIA BAHAGIAM KHIDMAT
PEMNGURUSAM FEJABAT TIMBALAN KETUA
PEMNGARAH PERKHIDMATAM AWAR
(PEMNGURUSAN SUMBER MANUSIA)JABATAN
PERKHIDMATAMN AWAR MALAYSIA

UMIT PEROLEHAN SUMBER
MANUSIASEKTOR APLIKASI SUMBER
MANUSIA 1, CAWANGAN APLIKASI
SISTEM,BAHAGIAN PENGURUS,

MAKLUMAT, PEJABAT TIMBALAN KETUA
PENGARAH PERKHIDMATAMN AWAM

09/24/2010 18:

09/24/2010 18:

09/24/2010 158:158:15
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SERIAINS
NERIMAIKASIIS

BAHAGIAN PENGURUSAN MAKLUMAT 20
JABATAN PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA




