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1.Surat Edaran Bahagian Akaun 

Bil.1 Tahun 2019 Bertarikh 1Mei 

2019.   

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

2.Perintah Am Bab G Tahun 

1974. 
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Nota : 
(a) Pastikan Penyata EKLWBB di tandatangani oleh Penuntut dan Ketua Jabatan

(b) Setiap helaian salinan dokumen sokongan perlu diperakui sah oleh Pegawai Penyelia
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HOSPITAL TENGKU AMPUAN RAHIMAH KLANG

PROSEDUR KERJA

SENARAI SEMAK PEMBAYARAN

Borang Penyata Tuntutan Elaun Kerja Diluar Waktu Bekerja Biasa (EKLWBB) 

yang telah lengkap.

Surat Arahan/ Surat Panggilan Bertugas (jika bertugas di luar pejabat/ 

kawasan).

a) Jadual Bertugas/ On Call yang disediakan setiap bulan.

b) Jadual Bertugas/ On Call (jika bertugas di luar pejabat/ kawasan & Hospital 

Kluster).

Perkara

Surat Tunjuk Sebab yang disahkan oleh Pengarah bagi tuntutan yang lewat 

dihantar melebihi 10hb bulan berikutnya.

BA.KKM/EKLWBB-PIND.003 . 

Rujukan Fail:KKM.100-

1/8/34(34)                                                                                                               

Bertarikh 1 Mei 2019

Memo JPA: JPA 63/31 BHG. 1 

Kit7(19),Bth: 5.12.1998

a) Penyata Laporan Kehadiran Elektronik eHadir yang lengkap dan diakui sah. 

Sekiranya eHadir tidak lengkap, sertakan bersama Transaction Log yang 

telah diakui sah. (Penyata Kehadiran Elektronik eHadir yang lengkap 'in' dan 

'out'.)

b)Salinan Thumb Print/ Kad Perakam Waktu (jika bertugas di luar pejabat/ 

kawasan - Hospital Kluster). Sekiranya tiada bukti kehadiran yang lengkap, 

pegawai TIDAK LAYAK DIBAYAR TUNTUTAN.

Tuntutan mestilah mematuhi peraturan kewangan yang berkuatkuasa.                                                                                                   

i) Panggilan Aktif (Active Call) 15jam secara berterusan & kehadiran waktu 

kerja hakiki adalah lengkap. (Waktu bekerja bagi pegawai Perkhidmatan 

Awam adalah seperti mana diperuntukkan di bawah Perintah Am Bab G Tahun 

1974.                                                                                                       ii) 

Panggilan Pasif (Passive Call) lebih 4jam. (Bukti penyata kehadiran yang 

lengkap waktu masuk & keluar, selepas waktu bekerja beserta butiran tugas)                                                            

iii) Panggilan Pasif (Passive Call) Kurang 4jam (Menuggu di atas panggilan 

di rumah sahaja)                                                                                            

***Pegawai yang berada dalam Cuti Rehat atau Cuti Sakit  atau berada lebih 

33km luar daripada ibu pejabat TIDAK LAYAK untuk membuat tuntutan 

ONCALL.

Salinan Jadual Tugas Pembedahan Elektif Pada Hari Sabtu bagi memastikan 

tiada pertindihan kerja atau tugas EKLWBB & ELEKTIF pada hari yang sama 

Dokumen - dokumen lain yang berkaitan & telah diakui sah.

TAJUK                            :                ELAUN KERJA LUAR WAKTU BEKERJA BIASA (EKLWBB) 

RUJUKAN DOKUMEN   :

SURAT EDARAN BAHAGIAN AKAUN 

BILANGAN 2 TAHUN 2019. GARIS 

PANDUAN TUNTUTAN BAYARAN 

ELAUN KERJA LUAR WAKTU 

BEKERJA BIASA BAGI PEGAWAI 

PERUBATAN DAN PERUBATAN 

PAKAR DI KEMENTERIAN 

KESIHATAN MALAYSIA (EKLWBB)

TAHUN KEWANGAN    : 


